Nya semesterlagen

Berdr den nya semesterlagen mig och mitt foretag? Har foljer négra av de féréndringar som
skett.

Fordndringar av semesterlagen som beror alla:

SJUKFRANVARO

| den nya semesterlagen &r det dandrat hur ldnge en sjukfranvaro ska vara
semestergrundande. Blir man sjuk efter den 1 april 2010 far man 180 semestergrundande
sjukfranvarodagar insjuknandedret och ett ar till. Ar man heltidssjukskriven vid vergangen
den 1 april 2010 giller de gamla reglerna att man far 180 semestergrundande
sjukfranvarodagar under insjuknandearet och 2 ar darefter, Vid deltidssjukfranvaro tilldmpas
de nya reglerna vid ikrafttrddandet 1 april 2010, cavsett om den anstailde blivit sjuk fére-
eller efter 1 april 2010.

TILLFALLIG FORALDRAPENNING

Det finns en ny begransning i semesterintjanande vid tillfilligt féraldrapenning. Vérd av barn
inkluderar numera pappadagar och franvaro med utdkad tilifallig foraldrapenning. Denna typ
av franvaro ar sammanlagt semesterldnegrundande i hogst 120 dagar per ar (180 dagar for
ensam vardnadshavare).

Fordndringar som krdver forhandling:

SAMMALONEREGELN BLIR HUVUDREGELN

Sammaldneregeln blir huvudregeln i nya semesterlagen (dvs arbetstagare med fast [6n
behéller sin ordinarie 16n under semester, samt far ett semestertilldgg). Det aktuelia
semestertilligget - per intjdnad betalad semesterdag — ska for varje anstalld uppga till lagst
0,43% av manadslénen. Vill arbetsgivaren sinka semesterersattningen fran tidigare
semesterersattning maste arbetsgivaren férhandla med de anstéllda. Arbetsgivaren kan inte
andra detta ensidigt. Det ar kollektivavtal/hdangavtal, foretagsspecifika avtal eller
anstdliningsavtal som styr semestertillagget.

12 % REGELN

Har man inte kollektivavtal/hdngavtal, féretagsspecifika avtal eller anstéliningsavtal som styr
semesterersattning vid oregelbunden inkomst skall 12% regeln anvandas vid berdkning av
semesterlon istdllet fér semestertilldgg. Dvs 12% av all intjdnad 16n under intjanandearet ska
betalas ut som semesterersittning. Vid foljande tillfallen ska 12% regeln anvédndas: timldn,
provision (ej fast 1én), fast och rérlig 16n, om den rérliga l6nedelen dr mer dn 10%, dndrad
sysselsdttningsgrad, franvaro under intjdnandearet som inte ar semesterlénegrundande.
Arbetsgivaren kan alltsa inte ensidigt &ndra detta utan maste férhandla med de anstallda.

08S! Folj det som star i ditt avtal.

Kontroliera det kollektivavtal/hdngavtal, féretagsspecifika avtal eller anstallningsavtal du
har. Det ar de bestammelserna i avtalet som dven fortsattningsvis ska foljas. Det som ar
avtalat far man inte féréndra utan att ha genomfort en férhandling. Det kan réra en
férhandling om ett nytt kollektivavtal, ett foretagsavtal eller ett anstallningsavtal. Finns det
inget kollektivavtal eller annat avtal pa féretaget ar det anstdliningsavtalen som giller.

Har ni fragor &r ni valkomna och fraga er lonehandldggare.



